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1. Общие положения.  

1.1. Настоящее Положение о мерах социальной (материальной) поддержки 

воспитанников (далее  -  Положение) Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №26 

«Кораблик»  (далее – Учреждение)  разработано в соответствии  со следующими 

документами: Конвенцией о правах ребёнка, одобренной Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989г., Конституцией Российской Федерации от 

12.12.1993г., Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; Федеральным законом 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями и дополнениями на 2013 год, законом РФ 

от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ», 

Постановлением администрации города Бердска №2713 от 29.07.2015, 

Постановлением администрации города Бердска №4360 от 22.12. 2015, Уставом 

Учреждения.   

1.2. Положение определяет порядок оказания различных форм социальной 

поддержки воспитанникам Учреждения. 

2. Категории воспитанников, имеющих право на гарантированную 

социальную (материальную) поддержку: 

   -  из малообеспеченных семей; 

   -  из многодетных семей; 

  - воспитанники из категории «дети-сироты и «дети, оставшиеся без 

попечения родителей»;  

 - дети с ограниченными возможностями здоровья; 

 - дети-инвалиды. 

3. Порядок назначения и обеспечения различными видами материальной 

поддержки воспитанников. 

3.1.Размер льготы от установленного размера родительской платы за 

присмотр и уход в размере 100%: 

 претенденты категории "дети из малообеспеченных семей" для получения 

мер материальной поддержки предоставляют в Учреждение следующие 

документы: 

  - справка из органа социальной защиты населения города Бердска; 

  - приказ о назначении на должность. 

 Данная льгота предоставляется сотрудникам дошкольных образовательных 

учреждений города Бердска.  

 претенденты категории воспитанники из категории «дети-сироты и "дети, 

находящиеся под опекой" для получения мер материальной поддержки 

предоставляют в Учреждение следующие документы: 

  - копия Постановления о назначении опекуном (попечителем);  

 - копия договора о передаче ребёнка в приёмную семью.  
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претенденты категории «дети – инвалиды» для получения мер 

материальной  поддержки предоставляют в Учреждение следующие документы: 

 - справка МСЭ об установлении инвалидности. 

Дети – инвалиды получают единовременную помощь денежных средств по 

итогам городской благотворительной акции «Всем миром» (при подписании акта 

передачи наличных денежных средств добровольных пожертвований между 

родителем и Учреждением). 

3.2. Размер льготы от установленного размера родительской платы за 

присмотр и уход в размере 50%: 

  - претенденты категории "дети из многодетных семей" для получения мер 

материальной поддержки предоставляют в Учреждение следующие документы: 

  - копия удостоверения многодетной матери (отца); 

          - копии свидетельств о рождении детей; 

          - справка о составе семьи. 

           претенденты категории «родители – инвалиды» /1 и 2 степени/ для 

получения мер материальной поддержки предоставляют в Учреждение 

следующие документы: 

  - копия справки об установлении МСЭ об установлении инвалидности; 

   - копия пенсионного удостоверения. 

 3.3.Размер льготы от установленного размера родительской платы за 

присмотр и уход в размере 68%: 

 претенденты категории "дети с ограниченными возможностями здоровья" 

для получения мер материальной поддержки предоставляют в комиссию 

следующие документы: 

  - копия заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

 3.4. иные виды материальной поддержки воспитанникам Учреждения: 

  - воспитанники из многодетных семей, дети сотрудников, дети инвалиды 

имеют льготу 50% при оплате за дополнительные образовательные услуги. 

 4. Меры социальной поддержки для всех категорий воспитанников 

Учреждения. 

 4.1. Специалисты Учреждения   (учителя – дефектологи, психолог, логопед, 

инспектор по охране детства,  др. педагоги) оказывают всем категориям детей  и 

родителям социальную, психологическую и правовую помощь. 

4.2. Все категории воспитанников в период посещения Учреждения имеют 

право на бесплатное медицинское обслуживание. 

4.3. Все категории воспитанников в летний период посещают Учреждение в 

обычном режиме. 

  5. Заключительные положения 

 5.1. Настоящее Положение принимается на заседании Управляющего совета 

Учреждения.  

 5.2. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения 

членов Управляющего совета Учреждения. 
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